Критерии конкурсного отбора среди работников муниципальных библиотек Белгородской области на получение премии Губернатора области «Творчество. Мастерство. Успех»
Муниципальное образование________________________________________

ФИО, должность  номинанта_________________________________________

	Название критерия
	Кол-во
	Баллы
(заполняется экспертами)

	Выполнение библиотекой муниципального задания (плановых показателей) в течение 5 лет – 1 балл
	
	

	Выполнение номинантом индивидуальных показателей работы за 5 лет  – 1 балл.
	
	

	Самостоятельная разработка/соавторство в разработке грантового проекта за 3 года: от 1до 3-х – 1 балл; свыше 3 – 3 балла; За каждую победу в грантовом конкурсе – 5 баллов.
	
	

	Участие в реализации библиотечных проектов за 3 года: от 1до 3-х – 1 балл; свыше 3 – 3 балла.
	
	

	Авторство/соавторство в разработке и внедрении библиотечных инноваций за 3 года: от 1до 3-х – 1 балл; свыше 3 – 3 балла.
	
	

	Использование информационно-коммуникационных технологий в работе: 
использование программ и интернет-сервисов от 3-х – 1 балл; свыше 3 – 3 балла;
Ведение баз данных – 3 балла;
Создание собственных ресурсов – 5 баллов.
	
	

	Работа со средствами массовой информации, информационная и PR-деятельность за 3 года:
Публикации в профессиональных СМИ – 1 балл за каждую,
Выступления на профессиональных мероприятиях муниципального уровня – 1 балл, регионального уровня – 3 балла; всероссийского уровня – 5 баллов.
Создание рекламных материалов библиотеки до 2 в год – 1 балл; от 3 до 5 в год – 2 балла; свыше 5 в год  – 3 балла;
Публикации в социальных сетях до 5 в год – 1 балл; от 6 до 10 в год – 2 балла; Свыше 10 в год  – 3 балла.
	
	

	Дипломы, благодарности, почетные грамоты муниципального, регионального, федерального уровней власти, социальных, общественных структур. Наличие государственных наград: 
За каждую награду – 1 балл; Наличие поощрений, за последние 5 лет: За каждое поощрение – 1 балл
	
	

	ВСЕГО БАЛЛОВ:
	
	




