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Приложение 1 

к приказу министерства культуры 

области 

от «___»__________ 2023 года 

№  

 

Положение 

об областном профессиональном конкурсе специалистов 

муниципальных библиотек «Лучший библиотекарь Белгородчины» 

в 2023 году 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Организаторами областного профессионального конкурса специалистов 

муниципальных библиотек «Лучший библиотекарь Белгородчины» в 2023 году (далее – 

Конкурс) являются министерство культуры Белгородской области, Белгородская 

государственная универсальная научная библиотека (далее – БГУНБ). 

1.2 Конкурс посвящен Году педагога и наставника. 

 

2. Цельи задачи Конкурса 

 

2.1 Цель Конкурса – выявление и поддержка библиотечных специалистов, 

распространение и внедрение лучших профессиональных практик в работу библиотек 

региона. 

2.2 Задачи Конкурса: 

 выявление и поощрение творческих, талантливых, инициативных 

библиотечных специалистов; 

 создание условий для формирования новых лидеров библиотечной отрасли 

региона; 

 изучение и распространение лучшего библиотечного опыта, в том числе 

практик наставничества в общедоступных муниципальных библиотекахобласти; 

 повышение общественного престижа библиотечной профессии, привлечение 

в нее молодых специалистов. 

 

3. Номинации и участники Конкурса 

 

Конкурс проводится по двум номинациям: 

3.1 «Лучший библиотекарь Белгородчины»: участниками могут стать 

специалисты муниципальных библиотек области старше 35 лет  

со стажем библиотечной работы не менее 5 лет, независимо от направления работы. 

3.2 «Лучший молодой библиотекарь Белгородчины»: участниками могут стать 

специалисты муниципальных библиотек области до 35 лет (включительно) со стажем 

библиотечной работы не менее 1 года, независимо от направления работы. 

3.3 Оргкомитет имеет право ввести дополнительные номинации для 

награждения участников Конкурса. 

 

4. Рабочие органы Конкурса 

 

4.1 Для проведения областного Конкурса создается организационный комитет 

с функциями жюри. Состав оргкомитета утверждается приказом министра культуры 

области (Приложение 2). 
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4.2 Для организации I этапа Конкурса создаются районные/городские 

оргкомитеты с функцией жюри. Состав оргкомитета утверждается приказом начальника 

управления (отдела) культуры муниципального района / городского округа. 

 

5. Порядок и условия проведения Конкурса 

 

Конкурс проводится c 1 мая по 30 ноября в два этапа: 

5.1 I этап (муниципальный) – с 1 мая по 31 июля; 

5.1.1 Тематика и формат конкурсных заданий: 

 в номинации «Лучший библиотекарь Белгородчины»: подготовить проморолик 

мероприятия на тему «Формула патриотизма: молодежи о России и ее героях»; 

 в номинации «Лучший молодой библиотекарь Белгородчины»: подготовить 

проморолик мероприятия на тему «Библиотека: стоп-стереотип» (профориентационное 

мероприятие, направленное на привлечение молодежи в библиотечную профессию). 

Для участия могут быть представлены проведенные и запланированные 

мероприятия библиотеки, одним из основных организаторов которого выступает 

конкурсант. 

5.1.2Каждый конкурсант в муниципальный оргкомитет предоставляет: 

− заявку на участие в Конкурсе (Приложение1); 

 промороликбиблиотечного мероприятия (далее – проморолик) для целевой 

аудитории согласно теме. 

Требования к проморолику: эмоциональность и неординарность подачи 

информации, лаконичность и динамизм; легкость запоминания рекламного сообщения; 

красочность и выразительность; убедительность; минимальное текстовое наполнение; 

продолжительность не более 2–3 минут с разрешением не ниже 1280*720. 

К участию принимаются ролики, созданные в 2023 году. 

5.1.3 Дополнительные задания конкурсного соревнования муниципальный 

оргкомитет устанавливает самостоятельно. 

5.1.4 Оценка конкурсных работ осуществляется по балльной системе. 

КонкурсантыI этапа, набравшие наибольшее количество баллов, становятся участниками 

II этапа Конкурса – по одному победителю в каждой из номинаций от каждой 

муниципальной территории. 

5.1.5 Для участия во II этапе Конкурса муниципальный оргкомитет направляет 

по адресу nmobgunb@yandex.ruс пометкой «Лучший библиотекарь Белгородчины2023» 

следующий пакет документов: 

− протокол итогового заседания оргкомитета, который содержит список 

победителей муниципального этапа Конкурса по номинациям; 

− заявку на каждого номинанта (Приложение 1); 

− конкурсную работу (проморолик) каждого номинанта в электронном виде. 

5.2II этап (областной) – с 1 августа по 30 ноября. 

5.2.1  График проведения II этапа Конкурса: 

− с 1 августа до 1сентября осуществляется прием документов победителей 

I (муниципального) этапа областным оргкомитетом и размещение промороликов 

на официальной странице Конкурса в социальной сети «ВКонтакте» 

(https://vk.com/the_best_librarian_31); 

− с 1 сентября до 1 октября – публичная рейтинговая оценка конкурсных 

работ, выбор участников II этапа конкурса членами областного оргкомитета; 

− с 1 по 25 октября – подведение областным оргкомитетом итогов 

рейтингового дистанционного голосования и определение участников финального 

мероприятия Конкурса (в финал выходят по 4 конкурсанта в каждой номинации, 

набравшие наибольшее количество голосов); 

− не позднее 30 октября областной оргкомитет Конкурса уведомляет 

муниципальный оргкомитет об участии конкурсантов территории в финале Конкурса; 

mailto:nmobgunb@yandex.ru
https://vk.com/the_best_librarian_31
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− в период с 1 по 30 ноября – проведение финального мероприятия Конкурса 

(точная дата будет сообщена дополнительно). 

5.2.2 ФиналКонкурса будет состоять из трех испытаний: 

 визитная карточка «Библиотекарь – это звучит гордо!» (домашнее задание) –

участники в формеустной самопрезентации с использованиемразличных 

медиасредствпредставляют себя и свою работу в библиотеке(регламент– до 5 минут); 

 блиц-эрудицион «Круг знаний библиотекаря»; 

 библиопрактикум «Высший пилотаж»(выполнение практических заданий). 

 

6. Подведение итогов. Награждение победителей Конкурса 

 

6.1 Победителем Конкурса в каждой номинации становится конкурсант, 

набравший наибольшее количество баллов. 

6.2 Если по итогам всех конкурсных испытаний конкурсанты одной номинации 

набрали одинаковое количество баллов, победитель определяется на основе ответов 

на дополнительные вопросы. 

6.3 Победители Конкурса награждаютсядипломами и ценными призами. 

6.4 Лауреаты в дополнительных номинациях награждаются дипломами и 

ценными призами. 

6.5 Всем финалистам Конкурса вручаются благодарственные письма 

министерства культуры Белгородской области. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1 По вопросам организации и проведения Конкурса обращаться 

в информационный центр областного организационного комитета Конкурса по телефону 

(4722)31-26-81. 

7.2 Организаторы Конкурса оставляют за собой право безвозмездного 

использования конкурсных материалов с указанием автора работы. 

7.3 Подача заявки для участия в Конкурсе означает, что конкурсант дает свое 

согласие на использование его персональных данных оргкомитетом для организации, 

проведения и популяризации Конкурса. 
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Приложение 2 

к приказу министерства культуры 

области 

от «___»__________ 2023 года 

№  

 

 

Оргкомитет 

областного профессионального конкурса специалистов муниципальных библиотек 

«Лучший библиотекарь Белгородчины» в 2023 году 

 

 

Курганский 

Константин Сергеевич 

министр культуры Белгородской области, председатель 

оргкомитета Конкурса 

Горбатовская 

Светлана Михайловна 

заместитель министра культуры Белгородской области 

Кононова 

Елена Александровна 

консультант министерства культуры Белгородской области 

Рожкова 

Надежда Петровна 

директор Белгородской государственной универсальной 

научной библиотеки, ответственный секретарь оргкомитета 

Бессонов 

Максим Александрович 

директор Белгородской государственной детской 

библиотеки им. А.А. Лиханова 

Саруханова 

Елена Анатольевна 

директор Белгородской государственной специальной 

библиотеки для слепых им. В.Я. Ерошенко 

Шаталова 

Татьяна Никифоровна 

председатель областного комитета профсоюзов работников 

культуры 

Бражникова 

Светлана Алексеевна 

заместитель директора по научной работе Белгородской 

государственной универсальной научной библиотеки 

Бочарникова 

Елена Станиславовна 

заместитель директора по библиотечной работе 

Белгородской государственной универсальной научной 

библиотеки 

Сороколетова 

Наталья Васильевна 

заместитель директора по автоматизации библиотечных 

процессов Белгородской государственной универсальной 

научной библиотеки 

Бережной 

Сергей Александрович 

член Союза писателей России, секретарь Союза писателей 

России, руководитель военно-художественной студии 

писателей Культурного центра Вооруженных Сил 

Российской Федерации им. М.В. Фрунзе при Белгородском 

отделении Союза писателей 

Бессонова 

Анастасия Викторовна 

директор автономной некоммерческой организации «Центр 

опережающей профессиональной подготовки» 
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Приложение 1 

к Положению о проведении 

конкурса «Лучший библиотекарь 

Белгородчины» 

 

 

ЗАЯВКА 

на участие в областном профессиональном конкурсе специалистов 

муниципальных библиотек «Лучший библиотекарь Белгородчины» 

в 2023 году 

Номинация__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

Название библиотеки, в которой работает 

конкурсант (полное названиес указанием ЦБС) 

 

Фамилия, имя, отчество (полностью)  

Возраст (полных лет)  

Образование  

Должность  

Библиотечный стаж работы  

Телефон для связи  

Электронный адрес (e-mail)  

Проморолик 

Название, краткое описание 

 

 

 

 

 

Подпись          Дата 
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Приложение 2 

к Положению о проведении 

конкурса «Лучший библиотекарь 

Белгородчины» 

 

Критерии оценки конкурсных заданий 

(оценка в баллах: максимальное количество баллов, которое может получить 

конкурсант по каждому критерию,– 10, минимальное – 0) 

 

№ 

п/п 

Критерии 

1.  Творческий потенциали личные качества конкурсанта (креативное мышление, 

новаторство,  инициативность, энтузиазм, энергичность, доброжелательность, 

коммуникабельность). 

 

2.  Соответствие заявленной тематике. 

3.  Полнота раскрытия содержания рабочей деятельности конкурсанта. 

 

4.  Оригинальная идея и ее воплощение (новизна подходов и нестандартные 

решения для исполнения). 

 

5.  Содержательная  цельность выступления, владениеораторскими приемами 

(логичность, ясность, полнота, смысловая завершенность, используются 

ораторские приемы) 

 

6.  Эффективность воздействия материала на зрителя (привлекает внимание, 

вызывает положительный эмоциональный отклик, содержит запоминающиеся 

образы, слоганы, главная идея выражена четко и ярко). 

 

7.  Партнерство с различными учреждениями и организациями. 

 

8.  Использование современных технологий. 

 

9.  Уровень демонстрации профессиональных компетенций. 

 

10.  Соблюдение регламента. 

 


